
SDGsへの取り組み

3.【すべての人に健康と福祉を】

働き方改革を推進し、有給休暇の取得しやすい職場環境の構築や残
業管理を徹底し、全社員の心身の健康に取組んでいます。

4.【質の高い教育をみんなに】

年間教育計画を策定し人材育成を強化しています。

事業活動に於ける教育については個人毎の力量を可視化し

能力向上に努めています。

11.【住み続けられる街づくりを】

12.【作る責任、使う責任】

2007年よりエコステージの認証取得をし、3R （リサイクル、リデユー
ス、リユース）を実行し環境負荷軽減に努めています。



13.【気候変動に具体的な対策を】

工場内の照明はLED（Light Emitting Diode)を使用し、電気使用によ
るCO2（二酸化炭素）排出削減に努めています。

製造部門では電力量の低い製造装置に順次切り替えています。

14.【海の豊かさを守ろう】

15.【陸の豊かさを守ろう】

リサイクル、リユースできないものは産業廃棄物業者へ委託し適正に
処理しています。


